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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus:

Strateji, uzun vadede Onceden belirlenen bir amaca ulagsmak i¢in izlenen temel yol veya yaklasim; cesitli glicleri bir arada
kullanma ve diizenleme sanati; plan ise bir isin, bir yapitin gergeklestirilmesi i¢in uyulmasi tasarlanan diizen olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik plan ise hedeflere ulasabilmek i¢in ince eleyip sik dokunan hayati 6neme sahip planlama olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Giderek karmasiklasan giiniimiiz hayatinda ihtiyaglar da giderek cogalmakta ve karmasiklagmaktadir. Bu ihtiyaclara etkili ¢6ziim
iretebilmek, sadece planlamayla degil ancak Stratejik planlama ile miimkiin olabilir hale gelmistir. Gelismis iilkelere baktigimizda
gelismigliklerini planlamaya borglu olduklarini, giiniimiizde ise planlamalarin1 giderek stratejik planlamaya kaydirdiklarini
gormekteyiz. Egitim gibi, bir milletlerin hayatinda hayati 6neme sahip kurumlarda ise Stratejik planlama bir kat daha 6nemli hale

gelmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 2018/16 sayili Genelgesi kapsaminda Okulumuz 2019-2023 stratejik

planini hazirlamis bulunmaktay1z.

Planimizin, Okulumuzun akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde basarisinin artmasinda, Milli Egitim Temel Kanununda gecen
genel ve 6zel amaclara ulasmamizda; misyon ve vizyonumuz u gergeklestirmede etkili olacagi inancindayim. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen, basta Stratejik planlama ekibimiz olmak iizere Stratejik planlama iist kurulumuza ve biitiin paydaslarimiza tesekkiir
ediyorum.

Adnan GOKTAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Adnan GOKTAS Okul Miidiirii Emre DURMUS Ogretmen
Emre KARAMAN Miidiir Yardimcisi Tiilay YILMAZ Ogretmen
Hikmet YILDIZ Ogretmen Hilmi PALA Ogretmen
Tolgahan SENYIGIT Okul Aile Birligi Baskan1 | Buket UZUN Ogretmen
Yusuf SAHIN Yénetim Kurulu Uyesi Hikmet YILDIZ Ogretmen
Tugba Ersin EZRIK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 17/09/2012 tarihinde Vize Eski Askerlik Subesinde egitim Ogretime baslamistir. Bu binada 2 yil Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini yiiriiten okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda eski Vize Meslek Yiiksekokulu binasma tagmmis ve suan ki mevcut
durumunda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica okulumuz imam Hatip statiisiinden Anadolu Imam Hatip statiisiine ge¢mis
olup puanla dgrenci almakta ve liniversiteye yonelik gen¢ ve dinamik kadrosuyla “Ahlakh, kiiltiirlii, milli ve manevi degerlerinin bilincinde

olan 6grenciler” yetistirmeye devam etmektedir.

Okulumuzda 10. Simiftan itibaren okul uygulama mescidinde 6grencilerimize Cuma Namazi Namazlarinda mesleki alanda uygulama
yaptirmaktayiz. Ayrica 6grencilerimize yakin ¢evremizde bulunan camiilerde imamlik, miiezzinlik ve vaizlik gorevleri vererek onlarin mesleki
becerilerinin artmasini saglamaktayiz. Okulumuzda sayisal, sozel ve esit agirlik alanlari olmak iizere her sene alan seg¢meli dersleri
se¢ilmektedir. Buradan mezun olan 6grencilerimiz istedikleri tiniversiteleri tercih edebilmektedir. Spor alaninda da okulumuzda bir adet tenis
sahasi, 1 adet basketbol sahasi, minyatiir kale sahasi ve spor odasi bulunmakta olup 6grencilerimiz beden egitimi ve spor derslerini orada

islemektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Karklareli

Tigesi: Vize

Adres: Devlet Mahallesi 8. Cadde No:4 Vize/KIRKLARELI Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/MWV4AyopCBM2
Telefon Numarasi: 0288 318 35 54 Faks Numarasi: 0288 318 35 54
e- Posta Adresi: 974758@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://vizeaihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974758 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.09.2012 Toplam Calisan Sayis1 * 15
Kiz 58 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 60 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7
Toplam 118 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 9 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahlisan Sayilar | 8 7 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon 1

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 811

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 6

Diger (c.eeeeenennne )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 1 5 6

6A 5 8

7A 4 6 10

8A 5 7 12

9A 18 8 26

10A 7 5 12

11A 9 15 24

12A 11 9 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 50 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2018 20695,00 20685,75
2019 20947,00 20945,98
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Sira MADDELER %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. "
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 70
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 65
4 e e o 64
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 L p 2 88
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 00
! Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 70
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. >
J Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 66
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 8
11 . . i S o 50
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 . 9 . . 70
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 45

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira MADDELER %
. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 87
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 88
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 75
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim. 95
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 75
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 75
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 94
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 80

10 |yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. &
11 'Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 88
12 Okulumuzda sadece & gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 100
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 80

Anket sonuglarina gore Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugunda aidiyet duygusunun gelistigi, kendilerini gelistirdikleri ve okul idaresi ile uyumlu

calistiklar1 sonucu ifade edilebilir.

14



Veli Anketi Sonuglar:

Sira MADDELER %
1 [htiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 89
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 94
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 83
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 82
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 9
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir. 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 87
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 88
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistintiyorum. 88

10  |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 53
11  |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 92
12 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 82
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 88

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin milli, manevi ve insani degerlerler yoniinden donanimli olmalart
Calisanlar Yonetici ve ¢alisanlarin karsilikli anlayis ve gorev bilincinin {ist diizeyde bulunmasi.

Veliler

Velilerinin okul idaresi ve ¢alisanlarina karsi etkin gliven duymalart.

Bina ve Yerleske

Ulasimui kolay ve fiziki imkanlar yeterli diizeydedir.

'Donanim

Okulumuzun gilinlimiiz egitim sistemi ve etkinliklerine cevap verebilecek donanimlara sahip olmasi.

Biitce

Okulumuz temel ihtiyaglarini karsilayabilecek gelire sahiptir.

'Y onetim Stiregleri

Kararlar alinirken i¢ paydaglarin yonetim siireglerine aktif katilimina énem verilir.

[letisim Siirecleri

Okulun web sitesi, Watsap ve mesaj sistemi iletisim araclariyla Velilere giinliik 6grenci bilgilerinin iletilmesi.

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzun bolge niifus itibariyle az 6grenciye sahip olmasi akademik basariy1 diisirmektedir.
Calisanlar Okulumuzda calisanlar kaynastiracak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.
Veliler

Okulumuz imam hatip statiisiinde oldugu i¢in bélge halkinca yeterince bilgi sahibi olunamamasi ve

Velilerin egitim 6gretim etkinliklerine katiliminin oldukg¢a diigiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul mantolamanin olmamasi ve 1sinma sorununun olmasi.

Donanim

Okulumuzda Yeterli Kiitiiphanenin olmamas .

Biitce

Merkezi ve okul aile birligi biit¢esinden gelen gelirlerin yetersiz olmasi.

Y onetim Stiregleri

Yoneticilerin gorev dagilimi konusunda yetersiz olmasi.

[letisim Siirecleri

Ogrenci velilerimizin iletisim siireglerine yeterli diizeyde ilgi gostermemesi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Egitim politikasinin bolgemiz i¢in uygun olmasi.
Ekonomik Bolgemizde hayirseverlerin olmasi ekonomik firsat konusunda 6nemli potansiyel barindirmaktadir.
Sosyolojik Bolgemizin ¢ok fazla gé¢ almasi sebebiyle 6grencilerin farkli kiiltiirleri yasayarak 6grenmesi.
Teknolojik Okulumuz un yeterli sayida akilli tahta ve teknolojik araglara sahip olmasi.
Mevzuat-Yasal Yeni ¢ikan yasa ve mevzuatlarin insan odakli ve kapsayici nitelikte olmasi.
Ekolojik Bolgenin Egitim konusunda istekli olmasi.
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Tehditler

Politik Liseye yerlestirme sisteminin yillara gore farklilik arz etmesi ve 6grenci sayilarinin diigmesi

Ekonomik Bolgemizde tarim ile ugraganlarin sayisinin fazla olmasi ve ekonomik diizeyinin diisiik olmas1 6grenci basarisini olumsuz
etkilemektedir.

Sosyolojik Bolgemizde imam hatiplerin fazla tercih edilmemesi 6grenci sayisint olumsuz yonde etkilemektedir

Teknolojik Teknolojik imkanlarin fazlalig1 6grenci basarisini olumsuz yonde etkilemektedir.

Mevzuat-Yasal Yasalarin ve yonetmeliklerin sik sik degismesi.

Ekolojik Trafik yogunlugu ve Hava kirliliginin fazla olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6 rencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

2 Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

3 Ortadgretimde aile taradindan takip edilmeyen 6grencilerin devamsizlik oraninin yiiksek olmasi
4 Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi

) Hayat boyu 6grenmenin tanitiminin yeterli diizeyde olmamasi

6 Farkli ¢cevreden gelen dgrencilerin oryantasyon sorunu

7 [k dgretimden gelen dgrencilerin okuma yazma sorunu olmasi

8 Kaynastirma 6grencilerinin destek egitim odas1 6gretmen yetersizligi.

9 Okula Uyum programina veli ve 6grencilerin yeterli ilgiyi gdstermemesi.

10 Universite hedefi olmayan 6grenciler okula devam konusunda sorun yasamaktadirlar
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi

Okul saglig1 ve temizligi konusunda eksikliklerin olmasi

Ilgemizde 6grencileri zararli aliskanliklara 6zendirecek ortamlarin

Ogretmenlere yonelik il dis1 hizmet i¢i egitimlere ulasilabilirligin zorlugu.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin verimli olmamasi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarmin nitelik ve nicelik bakimimdan yetersiz olmasi

Yabanci dil egitiminin islevselliginin diisiik olmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilima bilgilendirmenin bdlgesel diizeyde yetersiz olmasi.

O© (0o ([N oo O[> [

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerine veli ve dgrencilerin ilgisinin yeterli olmamasi.

(BN
o

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin yonetim siireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanamamasi.

2 | Hizmet ici egitim kalitesinin yetersizligi

3 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

4 | Stratejik yonetim anlayiginin biitlin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

5 | Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

6 | Istatistik ve bilgi temini konusunda veri tabaninin yeterli diizeyde olmamasi

7 | Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik yeterli ¢alismanin yapilmamasi
8 | Okulumuzun ¢evremizden ¢ok tercih edilmiyor olmasi, kayit i¢in az 6grenci gelmesi

9 | Okul giivenligi ile ilgili glivenlik tedbirlerinin maliyetinin yiiksek olmasi.

10 | Okulun laboratuvar, kantin ve mantolama gibi problemlerin olmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Vize Anadolu Imam Hatip Lisesi mensuplar olarak, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa ve insani degerlere saygiya dayanan bir din
Ogretimi anlayisinin gelismesine katkida bulunmak, evrensel ilkeleri géz 6niinde bulunduran, maddi ve manevi ilimlerle donatilmis insanlar yetigtirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizin Zihninde, Insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel degerlere saygiy1 6n planda tutan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina

katki saglamaktir.

22



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz

2) Akla ve bilime dayali bir din anlayiginin Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet degisikliginin ger¢ceklesmesine yardimci olabilecegine inaniriz
3) Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz
4) Din egitiminde belletici ve baski altina alic1 bir yaklagimi degil, konulari ¢éziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi benimseriz
5) Dinin biitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiclinii ortaya ¢ikarmaya g¢alisiriz. Sekilcilik ve sloganlari
degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemseriz.
6) Kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel ¢alismalar {iretiriz.
7) Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inaniriz
8) Sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya ¢aligiriz.
9) Oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz
10) Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcariz

11) Yonetici-6gretmen-6grenci-veli (aile) iligkisinde giiven ortami saglamak igin tiim tedbirleri aliriz

23



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusuamag Sayfa 16-17 dayer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Alttaerisim, kalite ve kapasite amaglarinailiskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iligskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 10 12 15 17 20 o5
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil
T okul dncesi egitim almis olanlarin orani 0 0 0 0 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 10 12 18 20 o5 30
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri 8 8 5 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
rye ! 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesi lan 68 ilerin tespiti ¢al .. - :
111 ay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast Okul Stratejik Plan Ekibi Nisan
yapilacaktir.
Kayit bolgesindeki okull M kulun t -
112 ayit bolgesindeki okullarda Mayis ayinda okulun tanitimi Okul tanttim ekibi Mayis
yapilacaktir.
113 Okulun ¢evrede tanitimi igin cami imamlar1 ve sivil toplum Adnan GOKTAS Her Dénem
o kurulusglar1 ve ortaokul miidiirleri ile ile is birligi yapilacaktir. Okul Midiirti
114 ka'u‘la yeni baslayan 5. Sinif ve 9.smf 6grencilerine oryantasyon Dets ogretmentdh 01 Eyliil-20 Eylil
egitimi yapilacaktir.
Okula yeni baglayan 5. Sinif ve 9.smif 6grencilerine okulun isleyisi : Y . . 1 . N
L15 |\ sellikleri hakkinda bilgilef M vapilacaktr, Okul idaresi-Rehberlik servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Adnan GOKTAS
116 |.. . Mart
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Midiirt
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velilerine yonelik bilgilendirme
1.1.7 |seminerleri diizenlenecektir. Veliler giinliik olarak &grencilerinin| Okul idaresi-Rehberlik servisi | Her ayim son haftasi
devamsizlig1 konusunda bilgilendirilecektir.
L1 | o o s G e o GOKTAS
R B ¢ P — Okul Miidiirii
saglanacaktir.
Okulumuza gelen yabanci 6grencilerin oryantasyonu ve egitime =i N
1.1.9 idii Ekim
katilimlar1 konusunda gerekli tedbirler alinacaktir. Midir yardimchs
Y 08 ileri klik ve kayit islemleri k . . . . _
1.1.10 aban.c L ogrenetierin d ericiix ve kayit lylemien onusunda Okul idaresi-Rehberlik servisi Ihtiyac oldukca
gerekli rehberlik ve bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik basarilart ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilary, kazanim takibi, iist 6grenime gecis bagari ve durumlary, karsilagtirmaly sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basaryt takip

eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist

etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a 9. Smif yilsonu bagar1 puani ortalamalari 73 75 177 78 79 80
PG.1.1b 10.Smuf y1lsonu basar1 puant ortalamalar: 66.2 63 65 67 68 70
PG.11lc. 11.Smuf yilsonu basar1 puani ortalamalari 73.5 74 75 76 77 78
PG.2.5.d. 12.Smf yilsonu basar1 puani ortalamalari 68 69 70 71 72 75
PG.2.6.e. Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 62 63 64 66 63 70
PG.2.71. Sinif tekrar orani 1.5 0 0 0 0 0
PG.28.9. Yetistirme kurslaria katilan 6grenci sayisi 323 390 400 410 420 430
PG.2.9.h. Rehberlik aragtirma merkezinden yararlanan birey
sayist 4 4 6 8 9 10
PG.2.10.i Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, kiiltiirel ve 10 12 14 15 17 20
bilimsel faaliyet sayisi
PG.2.11 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani 50 55 60 65 70 75
PG.2.5k. Disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan 1 0 0 0 0 0
ogrencilerin tiim dgrencilere orani
PG.2.12.l Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.12.m Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi 50 55 60 65 68 70
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
91 'Sm.1f EE}S’C}TI puanlarini artirmak i¢in ziimreler arasindaki Ziimré baskanlart Subat-Haziran
isbirligini artirilacak
.Ogrencﬂer?n sm¥f tekrarini aza'l.tfnak a'ikadem.lk basariy1 artirmak Emre KARAMAN Subat-Haziran
2.2 icin gerekli tedbirler alinacak, 6grenci ve veliler bu konuda
rehberlik yapilacaktir. Midiir Yardimeist
23 Yetistirme ve destekleme Kkursuna katilan  Ggrencilerin  [|Emre KARAMAN Eyliil-Ekim
' sayilarinin artirilmasi Miidiir Yardimcisi
24 Rehberlik servisine ihtiya¢ duyan dgrenciler aile ve RAM ile Adnan GOKTAS Evliil
' isbirligi yapacaktir Okul Miidiirti yu
Ogrencilerin ~ ufkunun  gelismesi  igin okul biinyesinde )
2.5 diizenlenen sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyet sayisi Okul Ogretmenleri Subat-Haziran
artirilacaktir.
26 Her egitim-6gretim yilinda dgrenciler arasi masa,satrang, Emre DURMUS Kasim-Haziran
' futbol, voleybol, diizenlenecektir. Beden Egitimi Ogretmeni
57 Disiplin cezalarin1 azaltmak i¢in okul, aile, 6gretmenlerle Emre KARAMAN Ekim-Haziran
' gerekli tedbirler alinacak Miidiir Yardimcisi
Kitap ok tesvik k imlerin afi ilmesi i
2.8 Hap oxumaya tesvi e(.ifevce yazl ve TeSITTertn aiiye edilmesi Kiitiiphanecilik Kuliibii Haziran
ve en ¢ok kitap okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi
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Stratejik Hedef2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1.a Sinav kaygisina yonelik yapilan etkinlik sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.22.2b Yiiksekogrenime yerlesme orant 27.75 28 30 35 40 o0
Meslek tanitimina yonelik gergeklestirilen
PG.2.23.c. etkinlik sayisi1 (iiniversite gezileri, seminer, 2 2 3 4 5 6
toplanti vs gibi)
PG.2.2.4.d. Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen
etkinliklere katilan 6grenci sayisi c0 A4 P = 65 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. ot - . Adnan GOKTAS : :
2.2.1. | Sivil toplum orgiitleri ve kuruluslar 6grencilere tanitilacaktir. Okul Miidiirii Ekim-Haziran
2.2.2. | Okulumuzdan mezun olup  tniversiteyi kazanan | Emre KARAMAN Evliil
ogrencilerimizin isimlerinin internet sitemizde | Miidir Yardimcisi yiu
yayinlanmasi
223 | As . . : e : Adnan GOKTAS .
Ogrencilere yonelik kariyer gilinleri diizenlenecektir. Okul Miidiirii Nisan
Birovin Kisisal Toki oolisi B o8 q .
2.2.4 ireyin kisisel ve mesleki geligim amactyla grenciler cami Meslek Dersi dgretmenleri Her cuma
vb. yerlere gonderilecek




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

% ; Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.311 Og.retl.nenlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 3 4 5 5 7 3

etkinlik sayisi

Ogretmen basina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim
PG.3.1.2 By - - - - - -

Y1l Igi)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 12 13 14 15 16 16
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 5 6 7 8 9 10
PG.3.1.6 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip dgretmen orani 0 0 1 1 2 3
PG.317 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel 0 0 0 1 1 1

orant
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani 95 96 97 98 99 100
PG.3.1.9 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 14 16 18 20 22 24
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani 8 10 12 14 16 17
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayisi 0 0 2 4 6 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya '

3.1.1. |[yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler | Okul Idaresi Eyliil - Ocak
diizenlenecektir.

312 Qkul personevhmn yiiksek lisans ve iistii egitime yOnlendirilmesi Okul idaresi Eyliil-Haziran
icin tesvik saglanacaktir.

. o , { . | Adnan GOKTAS . .

3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Okul Miidiiri Eyliil-Haziran

314 Ogretmenlevrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Eylil-Haziran
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Eyliul-Haziran
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi '

3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar i¢in | Okul Idaresi Haziran

gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N ! Mevcut Hedef
No PERFORMANS SOSQ ¥ & 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG321 Ofgr?nm ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 811 830 840 850 860 870
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani % 98 99 100 100 100
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktari 180 190 200 210 220 230
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 70 75 80 85 90 100
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani 80 84 88 92 96 100
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa)
*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar | Adnan GOKTAS
311 iyilestirilip artirtlacak Okul Muduri Temmuz
3.1.2 |Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak éﬁﬂf rl\l/liglizAS Eyliul-Haziran
3.1.3 [ Okul bakim onarim ihtiya¢lari zamaninda karsilanacak giﬂla &idOlI;zAS Haziran-Temmuz-Agustos
3.1.4 |Okul saghigi ve giivenligi igir gerekli diizenlemeler yapilacak. éiﬂ? rl\l/[idOiiAS Eyliil
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTESCER 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.331 Paydaslarl.n. karar . alma siireglerine katilimi icin 4 5 6 7 8 9
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 100 150 200 250 300 350
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani 40 50 60 70 80 90
PG.334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 1 1 1 5 5 5
paydas sayist
PG.335 Kal}te ]_"akl_p Sistemi genel memnuniyet orani(Imam 75 80 85 90 95 100
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Eyliil-Subat-Haziran
3.1.2 [ Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacak. Miidiir Yardimcisi Her hafta
313 ;Tpll(l,a C;J{nlversne ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi Eyliil-Subat
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

19695,00

Genel Biitce B984£.00 39338,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi = - = . :

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000,00 1304,00 - - -

{HOIE E AN 20695,00 20947,00 - 3 - 41642,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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